ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе на лучшую организацию рекламной деятельности в библиотеке


1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и условия проведения конкурса «Лучшая организация рекламной деятельности в библиотеке» (далее -Конкурс), критерии оценки и требования к его участникам, порядок подведения итогов и награждения победителей.
1.2.Организатором Конкурса является МБУ «МЦБ»

2. Основные цели и задачи Конкурса

2.1.Раскрытие и поддержка творческого потенциала и стимулирование творческой инициативы библиотекарей МБУ «МЦБ»
2.2.Развитие инновационной деятельности, продвижение новых идей и форм работы общедоступных библиотек.
2.3.Повышение престижа библиотек, их социального статуса и значимости в жизни района.
2.4.Повышение мотивации работников библиотек и престижа библиотечной профессии.

3. Участники Конкурса
3.1 В	Конкурсе	принимают участие все библиотеки МБУ «МЦБ».


4. Условия и порядок проведения Конкурса

[bookmark: _GoBack]4.1.Конкурс проводится с 5 февраля по 1 октября  2020 года.
4.2.Оргкомитет принимает конкурсные работы по 22 мая  включительно.
4.3.Для	организации	и	подведения	итогов	Конкурса	создается	оргкомитет, осуществляющий функции жюри.
4.4.Оргкомитет	проводит	конкурс	на	основе	критериев	конкурсного	отбора, установленных настоящим Положением, и определяет рейтинг лучших  библиотек.
4.5.Конкурсная работа должна содержать: аналитическую справку - не более 3 страниц -о работе библиотеки, наглядные материалы, характеризующие организацию библиотечного пространства, фотографии здания, прилегающей территории, интерьеров библиотеки, информационных стендов, организации фонда, элементов оформления, отзывы пользователей и социальных партнеров о сельской библиотеке.
4.7.К работе могут прилагаться программы мероприятий, фото-, видео-, аудиоматериалы, библиографические издания библиотеки (оригиналы или ксерокопии), сценарии, рекламные и иные материалы.
4.11. Оргкомитет Конкурса имеет право использовать материалы конкурсных работ по своему усмотрению. Работы не рецензируются и не возвращаются.
4.12. Критерии конкурсного отбора:
1. Доступное размещение библиотеки, характеристика здания, наружная реклама, состояние прилегающей территории, дизайн библиотеки, творческий подход к оформлению библиотеки, организация рабочего места библиотекаря.
2. Организация информационного пространства:
-	наличие информации о библиотеке, ее информационном потенциале, правилах пользования, услугах;
-	максимальный доступ к фондам, качество раскрытия фонда, удобная система ориентации; размещение и реклама справочного аппарата;	другая внутренняя реклама (стенды, плакаты и др.)
3. Творческая новизна и актуальность проводимых мероприятий. 
4. Применение инновационных форм и методов работы.
5. Успешное участие в областных программах, областных и районных конкурса. 
6. Проектная деятельность библиотеки.
7.. Отзывы пользователей о библиотеке.

5. Подведение итогов конкурса

5.1 Победителем Конкурса считается библиотека, набравшая максимальное количество баллов.
5.2. По итогам Конкурса определяется библиотека - победитель, которая награждается специальным дипломом, призом.	Оргкомитет оставляет за собой право отметить специальными дипломами и призами наиболее интересные оригинальные работы, предоставленные на Конкурс.
Состав оргкомитета:
1. Суворова Н.Ю  - Руководитеь Управления культуры спорта и молодежной политики
2. Рыбикова О.Н. – Директор МБУ «МКДЦ»
3. Яхина Н.Н. – Директор МБУ «МЦБ»
4. Жилина О.Н. Методист МБУ «МЦБ»

